
En Productos Maver S.A. de C.V. nuestra cultura
organizacional (Valores, Visión y Misión) no solo se viven
dentro de la empresa a través de políticas, programas o
toma de decisiones estratégicas, sino también con nuestros
proveedores, clientes, la familia de nuestros colaboradores, la
sociedad en general y el medio ambiente.

Conocemos lo que implica ser una Empresa Socialmente
Responsable y nos comprometemos a mejorar el cuidado del
planeta y de la misma forma la calidad de vida las personas,
no solo por medio de los medicamentos que desarrollamos y
distribuimos, sino también a través de nuestros procesos y
relaciones para buscar impactar la sociedad de una manera
positiva, pensando en las presentes y futuras generaciones
de México.

Estamos comprometidos conn la ética profesional, en Maver
fomentamos también en nuestros clientes, proveedores y
colaboradores una forma de actuar transparente y de
acuerdo a la ley para generar relaciones de negocio sanas y
a largo plazo.

Aparte de cumplir con los estándares y requisitos normativos
que nos exigen las diferentes instituciones de gobiernos y
clientes, buscamos que la cultura organizacional sea una
forma de actuar y vivir. Buscamos mantener un ambiente
laboral equilibrado, cordial, que siempre promueva la
comunicación y confianza para el desarrollo de un clima
organizacional adecuado, que permita transparencia,
oportunidades de desarrollo y crecimiento, no solo a nivel
personal sino también familiar, laboral y económica al
generar más oportunidades de empleo.





Grupo de voluntariado (colaboradores)


