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Compromiso RS  Maver

Con Ciencia por ru Salud

En Productos Maver S.A. de C.V. nuesira cultura
organizacional (Valores, Vision y Mision) no solo se viven
denfro de la empresa a fravés de politicas, programas o
toma de decisiones estratégicas, sino fambién con nuestros
proveedores, clientes, la familia de nuestros colaboradores, la
sociedad en general y el medio ambiente.

Conocemos lo que implica ser una Empresa Socialmente
Responsable y nos comprometemos a mejorar el cuidado del
planeta y de la misma forma la calidad de vida las personas,
no solo por medio de los medicamentos que desarrollamos y
distribuimos, sino también a través de nuestros procesos vy
relaciones para buscar impactar la sociedad de una manera
positiva, pensando en las presentes y fufuras generaciones
de México.

Estamos comprometidos conn la ética profesional, en Maver
fomentamos también en nuestros clientes, proveedores y
colaboradores una forma de actuar transparente y de
acuerdo a la ley para generar relaciones de negocio sanas y
a largo plazo.

Aparte de cumplir con los estandares y requisitos normativos
que nos exigen las diferentes instituciones de gobiernos y
clientes, buscamos que la cultura organizacional sea una
forma de actuar y vivir. Buscamos mantener un ambiente
laboral equilibrado, cordial, que siempre promueva Ila
comunicacion y confianza para el desarrollo de un clima
organizacional adecuado, que permita fransparencia,
oportunidades de desarrollo y crecimiento, no solo a nivel
personal sino también familiar, labogal vy nomica al
generar mas oportunidades de empleo:
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r Promover e impulsar una cultura
de competitividad responsable
que busca las metas y el éxito del
negocio, contribuyendo al misme
tiempo al bienestar de la
sociedad.

! Mos desempefiamos bajo un esquema
de liderazge participative, de
% [ sclidaridad, servicio y de respeto a los
derechos humanes y a la dignidad
humana.

=3 Respetamos
.-3 el entorne ecolégico en todos y cada
s uno de los procesos de operaciéon y
comercializaciéon, ademas de
contribuir a la preservacion del
medie ambiente.

Identificamos
¥ apoyamos causas sociales come
parte de nuestra estrategia de
accion empresarial.

q Participamos, mediante alianzas con

erganizaciones de la sociedad civil,
camaras y/o agrupaciones en la
atencién de temas sociales de interés
publico.

N | Hacemos publicos nuestros valores y
codige de ética que forman parte de
nuestras uctividuaas diarias y con base
a elles combatimes tanto de manera
interna como externa las prdacticas de
corrupcion.

f Promovemos
: condiciones laberales favorables
para la calidad de vida, el
desarrolle humane y profesional de
teda nuestra comunidad.

Identificamos
las necesidades sociales del entorneo
en gue operamos y colaborames en
su solucion, impulsando el
desarrollo y mejoramiento de la
calidad de vida.

Invertimos
tiempe, talento y recursos en el
desarrollo de las comunidades en
las que operamos.

()

Tomamos
en cuenta e invelucramos a nuestros
colaboradeores en los programas de
inversion y desarrolle social.
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